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SCHWERPUNKTTHEMA

GMBH-GESCHAFTSFUHRERVERSORGUNG

Pensionszusage in der Unternehmensnachfolge:
Was tun bei Betriebsaufgabe mangels Nachfolger?

von Jiirgen Pradl, Rentenberater fir die betriebliche Altersversorgung und
Kevin Pradl, LL. B., MPM, Rentenberater, beide Zorneding

| Die ersten beiden Teile der Beitragsreihe haben die Gestaltungsoptionen
zur Pensionszusage bei auBerfamilidrer und familieninterner Unterneh- Ausgaben 5 u. 6 | 2023
mensnachfolge behandelt (GStB 23, 185 ff. und 229 ff.). Beide Abhandlungen | Seiten 185 ff., 229 ff.
umfassen ein Szenario, in dem das Unternehmen im Anschluss an eine

sachgerechte Nachfolgeregelung fortgefiihrt werden kann. In der Praxis

gelingt es jedoch langst nicht jedem Unternehmer, einen geeigneten Nach-

folger zu finden. Die Griinde hierfir sind unterschiedlicher Natur. Der dritte

Teil der Beitragsreihe beleuchtet daher die sich bietenden Gestaltungsopti-

onen, wenn die operative Geschaftstatigkeit in Ermangelung eines Nachfol-

gers eingestellt und der Betrieb aufgegeben werden muss. |

1. Die Pensionszusage bei Betriebsaufgabe ohne Nachfolger

Mit der Entscheidung zur Betriebsaufgabe ist noch keine Entscheidung tiber Welchen Weg wollen
das weitere Schicksal der Gesellschaft verbunden. Diese kann im Anschluss an i die Gesellschafter
die Betriebsaufgabe bestehen bleiben oder liquidiert werden. Wurde dem Ge- kiinftig einschlagen?

schaftsfiihrer (Gf) der Gesellschaft in der Vergangenheit eine Pensionszusage
erteilt, so hangt deren Schicksal im Wesentlichen davon ab, welchen Weg die
Gesellschafter kiinftig mit der Gesellschaft einschlagen mochten.

B Folgende Handlungsalternativen stehen zur Verfiigung

B Fortfihrung als sog. abgeleitete Rentner-GmbH Vier unterschiedliche
B Sofortige Liquidation i.V.m. der sofortigen Entpflichtung der Pensionszusage Gestaltungswege
B Kombination von zeitlich begrenzter Fortfihrung als abgeleitete Rentner- ! kommen in Betracht

GmbH mit einer spateren Liquidation und Entpflichtung der Pensionszusage
B Sonderweg fur Alleingesellschafter: Verschmelzung auf den Geschaftsfiihrer

Im erstgenannten Fall der Fortfiihrung der GmbH wiirde diese zugunsten einer i ,Zwei-Phasen-
Rentner-GmbH umgewidmet (sog. abgeleitete Rentner-GmbH). Die GmbH Strategie” als
wirde sich zukinftig in ihren Aktivitaten ausschliellich auf das Pensionsma- i Kombination der
nagement konzentrieren. Bei Variante 2 wiirde die GmbH ordentlich im Wege i Optionen 1und 2

einer Liquidation abgewickelt. Dies wiirde jedoch zwingend eine Entpflichtung
von der noch bestehenden Pensionsverpflichtung erfordern. Und zu guter Letzt
konnten die beiden Wege auch konzeptionell miteinander verbunden werden.
Das heif}t, dass die GmbH im Rahmen einer ,.Zwei-Phasen-Strategie” zunachst
als abgeleitete Rentner-GmbH zeitlich begrenzt fortgefiihrt und erst Jahre
spater liquidiert und entpflichtet wird.

Dariber hinaus erdffnet sich fir Alleingesellschafter ein umwandlungs-

rechtlicher Sonderweg. So kann die GmbH ber den Weg einer Verschmel-
zung auf den GGf - als natiirliche Person - abgewickelt werden.
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H Nicht alle Optionen ergeben nach einer Betriebsaufgabe Sinn

So ergibt z. B. die Ubertragung der Gf-Pensionszusage auf eine (andere) Rentner-
GmbH nach einer Betriebsaufgabe keinen Sinn, da die urspriinglich verpflichtete
GmbH unproblematisch zugunsten einer abgeleiteten Rentner-GmbH umgewid-
met werden kann. Durch die Umwidmung wird eine rechtlich komplexe Uber-
tragung der Gf-Pensionszusage ebenso vermieden wie eine Liquidation der ur-
spriinglich verpflichteten GmbH. Verfiigt die urspringliche GmbH jedoch noch
Uber unerwiinschte Haftungsrisiken, so kann ausnahmsweise eine alternative
Strategie erforderlich sein.

Auch die Ubertragung der Gf-Pensionszusage auf einen Pensionsfonds und/oder
eine Unterstitzungskasse kommt in diesem Umfeld nicht infrage, da damit keine
Schuldbefreiung einhergehen kann. In Anbetracht der fortbestehenden Sekundar-
haftung musste die GmbH fortgefiihrt werden, obwohl die Gf-Pensionszusage aus-
gelagert wurde.

Beachten Sie | Die nachfolgenden Ausfiihrungen gelten auch fiir diejenigen
Konstellationen, in denen der Geschaftsbetrieb im Wege eines Asset Deals
verauflert wurde. Denn eine GmbH entspricht nach einem Asset Deal in ihrer
Verfassung derjenigen GmbH, die in Ermangelung eines Nachfolgers ihren
Betrieb aufgeben musste.

2. Fortfuhrung als abgeleitete Rentner-GmbH

Bei der Entscheidung tber die Fortfiihrung der GmbH steht den zu erwarten-
den wirtschaftlichen Vorteilen immer auch die absehbare Kostenbelastung
(Aufwand fiir Steuerberater, Pensionsgutachten, Beitrage und sonstiger be-
trieblicher Aufwand) gegeniiber. Hierzu muss man im Blick haben, dass die
Vorteilhaftigkeit einer Fortfliihrung in der Praxis wesentlich durch die Hohe
der erteilten Pensionszusage bzw. durch die Hohe der vorhandenen Mittel
beeinflusst wird. Dabei gilt die ,,Faustregel”: Je mehr Vermdgen in der GmbH
vorhanden ist, desto vorteilhafter die Fortfihrung.

Die Besonderheit einer (abgeleiteten) Rentner-GmbH besteht darin, dass sie
keine operative Tatigkeit (mehr] ausiibt und somit nicht (mehr) aktiv am
Marktgeschehen teilnimmt. Vielmehr besteht deren Aktivitat ausschlief3lich
in der Verwaltung und Erfillung bestehender unmittelbarer Pensions-
verpflichtungen. Da die abgeleitete Rentner-GmbH lediglich durch eine
Anderung des Firmenzwecks herbeigefiihrt wird und damit kein gesell-
schafts- oder umwandlungsrechtlich relevanter Vorgang verbunden ist, sind
diejenigen Fragen, die sich im Zusammenhang mit einer Ubertragung der
Gf-Pensionszusage ergeben, unerheblich.

Wenn also die urspriinglich verpflichtete GmbH nach der Aufgabe bzw. nach
dem Verkauf des operativen Geschaftsbetriebs in eine abgeleitete Rentner-
GmbH umgewidmet wird, so stellt sich die Frage, in welcher Form und iber
welchen Zeitraum die Gf-Pensionszusage fortgefiihrt werden soll? Die nach-
folgend beschriebenen Gestaltungsmoglichkeiten beschreiben die Optionen,
die am Schnittpunkt zum Ubergang in die abgeleitete Rentner-GmbH zur
Verfligung stehen.
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2.1 Fortfihrung der lebenslangen Renten

Der einfachste Weg wiirde darin bestehen, die Gf-Pensionszusage in der ur-
sprunglich erteilten Form, die in der Regel die Zahlung einer lebenslangen
Rente zum Inhalt hat, fortzufiihren. Fur den Gf beinhaltet diese Form grund-
satzlich die Absicherung seines Langlebigkeitsrisikos. Die Werthaltigkeit der
Absicherung ist jedoch davon abhangig, Uiber welche finanzielle Ausstattung
die GmbH beim Ubergang in die abgeleitete Rentner-GmbH verfiigt. Eine
nachhaltige Erfillung der Pensionsverpflichtung wird voraussichtlich nur
dann maglich sein, wenn sie Uber Deckungsmittel verfiigt, die der Hohe nach
mindestens dem Barwert der Pensionsverpflichtung entsprechen, der sich
bei einer handelsrechtlichen Bewertung - unter Anwendung des siebenjahri-
gen Durchschnittzinssatzes - ermittelt.

Sollten die vorhandenen Vermogenswerte deutlich unter dieser Messlatte
verbleiben, so lasst sich im Rahmen einer realistischen betriebswirtschaft-
lichen Prognosebetrachtung ermitteln, inwieweit die Deckungsmittel dazu
geeignet sein werden, die Rentenverpflichtung auch tatsachlich zu erfillen.
Im Rahmen dieser Planungsrechnung ist es maglich, die voraussichtliche
Rentenfinanzierungsdauer zu bestimmen. Wesentlich beeinflusst wird die
Planungsrechnung von der Hohe des zugrunde gelegten kalkulatorischen
Kapitalertrags. Dieser sollte an die Verhaltnisse des Kapitalmarktes im Be-
reich der laufzeit- und risikoadaquaten Anlageformen angepasst werden.

Ferner ist es moglich, aus einer derartigen Planungsrechnung detaillierte Er-
kenntnisse iber den Zeitpunkt einer méglichen rechnerischen Uberschuldung
der Rentner-GmbH bzw. der eintretenden Zahlungsunfahigkeit zu gewinnen.
Dabei ist zu beriicksichtigen, dass die abgeleitete Rentner-GmbH ab dem Zeit-
punkt des Beginns der Rentenzahlung i. d. R. nur noch Verluste erwirtschaften
wird. Sollte die betriebswirtschaftliche Analyse eine deutliche Unterdeckung
zum Vorschein bringen, so muss die Geschaftsleitung Giber Alternativliosungen
nachdenken, um den Verpflichtungsumfang zu begrenzen.

MERKE | Sollte die Pensionszusage ganz oder teilweise in den Geltungsbereich
des BetrAVG fallen, finden sich in der Praxis immer wieder Konstellationen mit
mangelnder Kapitalausstattung, in denen sich wegen § 3 BetrAVG keine alterna-
tiven Losungsmaoglichkeiten mehr erschlieflen. Dies deswegen, weil im Hinblick
auf das gesetzliche Abfindungsverbot des § 3 BetrAVG weder eine Teilkapitalisie-
rung noch ein Teilverzicht rechtswirksam vereinbart werden kann. Bei einer der-
artigen Sachlage verbleibt der GmbH nur, solange wie moglich die vereinbarte
Rente zu zahlen. Sind die Mittel verbraucht, ist die GmbH zahlungsunfahig und
der Geschaftsfiihrer hat einen Antrag auf Eroffnung des Insolvenzverfahrens zu
stellen. Das ist spatestens der Zeitpunkt, in dem der Pensionssicherungsverein
(.PSVaG“) ins Spiel kommt: Denn die dem BetrAVG unterliegende Pensionszusa-
ge genieBt insoweit gesetzlichen Insolvenzschutz, als die Pensionsanspriiche
nicht in einer Unternehmerstellung erdient wurden. Das heif3t, dass der Gf nach
der Insolvenz - sofern er die Anforderungen des PSVaG beziiglich der rechtlichen
Beurteilung erfiillt - seine Pension vom PSVaG erhalt. Dies gilt unabhangig da-
von, ob die GmbH vorher eine gesetzeskonforme Meldung zum PSVaG veranlasst
hatte, da es sich hierbei um ein Versicherungsverhaltnis per Gesetz handelt.
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2.2 Kapitalisierung und ratenweise Auszahlung

2.2.1 Wertgleiche Umgestaltung zugunsten einer Kapitalleistung

Hat der Geschaftsfiihrer die in der Pensionszusage vereinbarte Regelalters-
grenze noch nicht erreicht, so kann durch die wertgleiche Umgestaltung der
bisher rentenformig erteilten Gf-Pensionszusage zugunsten von Kapital-
leistungen (Alters- und Witwenkapital] das ungeliebte Langlebigkeitsrisiko
eliminiert und die Versorgungsverpflichtung konkretisiert werden. Aus einer
ungewissen Verpflichtung (hinsichtlich des Zeitpunktes des Eintritts und der
Hohe der Verpflichtung) wird kiinftig eine gewisse.

Beachten Sie | Sofern die bisherige Vereinbarung bereits ein Kapitaloptions-
recht oder eine Ersetzungsbefugnis beinhaltet, kann die Umgestaltung durch
eine vorzeitige Auslibung des Optionsrechts unter Wahrung der dortigen
Regelungen zur Bestimmung der Hohe der Kapitalleistung erfolgen.

Erganzend kann die Vereinbarung zur Kapitaloption auch noch mit einer Ra-
tenzahlungsoption versehen werden. Die spatere Ausiibung der Option ver-
schafft den Parteien die Moglichkeit, die Auszahlung des Kapitalbetrags auf
mehrere Raten zu verteilen. Die GmbH gewinnt damit Zeit und erfahrt eine
deutliche Entlastung ihrer Liquiditat. Der Geschaftsfiihrer gewinnt die Aus-
sicht darauf, dass die Versteuerung der Jahresraten in der Summe zu einer
(deutlichen) Reduzierung der Gesamtsteuerbelastung fiihren kann. Das gilt
selbst dann, wenn man bericksichtigt, dass die Auszahlung der Kapitalleis-
tung in einem Betrag nach der sog. Funftelungsregelung zu versteuern ist
(§ 34 Abs. T EStG i.V.m. BMF 12.8.21, Rz. 147).

Hinsichtlich der ertragsteuerlichen Behandlung dieses Losungswegs sowie
den wirtschaftlichen Aspekten einer Ratenzahlungsoption wird auf die Aus-
fihrungen in Teil 2 unter Tz. 2.2 verwiesen.

2.2.2 Abfindung

Hat der Geschaftsfihrer die in der Pensionszusage vereinbarte (vorgezogene)
Altersgrenze bereits erreicht, so kann die Pensionszusage durch die Zahlung
einer wertgleichen Kapitalleistung abgefunden werden. Damit wird das beste-
hende Versorgungsverhaltnis erfillt und die GmbH wird von der Pensions-
verpflichtung mit schuldrechtlich abschlieBender Wirkung befreit.

Hinsichtlich der ertragsteuerlichen Behandlung dieses Lésungswegs sowie
den betriebsrentenrechtlichen Anforderungen wird auf die Ausfiihrungen in
Teil 1 unter Tz. 2.2 verwiesen.

2.3 Wertgleiche Umgestaltung zugunsten einer Zeitrente

Alternativ konnten die bisher lebenslang zugesagten Versorgungsleistungen
auch zugunsten einer Zeitrente wertgleich umgestaltet werden. Nach Ablauf
des Rentenzahlungszeitraums besteht seitens der GmbH keine Verpflichtung
mehr. Daher konnte auch Uber die Umgestaltung zugunsten einer Zeitrente
ein zeitlich begrenztes Abwicklungsszenario geschaffen werden (hinsichtlich
der Erscheinungsformen einer Zeitrente sowie deren ertragsteuerlicher
Behandlung siehe Teil 2 unter Tz. 2.3).
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3. Liquidation und Entpflichtung der Gf-Pensionszusage

Entscheiden sich die Gesellschafter gegen eine Fortfihrung der GmbH als
abgeleitete Rentner-GmbH, so ist die GmbH abzuwickeln. Die Abwicklung
erfolgt im Rahmen einer ordentlichen Liquidation (§§ 60 bis 77 GmbHG).
Innerhalb des Verfahrens hat der Liquidator die Aufgabe, die laufenden Ge-
schafte zu beenden, die Verpflichtungen der aufgelosten GmbH zu erfiillen,
die Forderungen derselben einzuziehen und das Vermogen der Kapitalge-
sellschaft in Geld umzusetzen (§ 70 S. 1 GmbHG).

Im Rahmen der Liquidation hat der Liquidator daher hinsichtlich der bestehen-
den Gf-Pensionszusage eine finale Losung herbeizufiihren, die die abschlie-
Bende schuldrechtliche Entpflichtung der Kapitalgesellschaft zum Inhalt hat.
Die nachfolgend beschriebenen Gestaltungsmaglichkeiten erfiillen diese
Anforderungen, unterscheiden sich in ihren konzeptionellen Wirkungen und in
ihren rechtlichen und wirtschaftlichen Folgen jedoch erheblich.

3.1 Kapitalisierung/Abfindung der Pensionszusage

Im Falle einer Liquidation kann die Gf-Pensionszusage u. E. auch ohne Eintritt
eines altersbedingten Versorgungsfalls durch Zahlung einer Kapitalleistung
abgefunden werden. Uber die Abfindung wird die erforderliche Entpflichtung/
Schuldbefreiung erreicht. Voraussetzung hierfir ist jedoch die betriebsren-
tenrechtliche Zul&dssigkeit einer Abfindung (vgl. hierzu Teil 1, Tz. 2.2).

Ohne das Vorliegen eines altersbedingten Versorgungsfalls ist jedoch damit
zu rechnen, dass die Finanzverwaltung die betriebliche Veranlassung der Ab-
findung hinterfragen wird. In der Literatur findet sich hierzu die Auffassung,
dass eine Abfindung regelmaBig als durch das Gesellschaftsverhaltnis ver-
anlasst zu beurteilen ist, wenn diese freiwillig und aus Sicht der Gesellschaft
grundlos erfolgt (vgl. Gosch, KStG, § 8, S. 673, Rz. 1134c). Dies kann jedoch bei
einer liquidationsbedingten Abfindung nicht angenommen werden.

Vielmehr kann davon ausgegangen werden, dass in der Liquidation und dem
daraus resultierenden gesetzlichen Zwang zur Entpflichtung der GmbH ein
auflergewodhnlicher Umstand zu sehen ist, der es rechtfertigt, die gesell-
schaftliche von der betrieblichen Veranlassung abzugrenzen und den Abfin-
dungsvorgang der betrieblichen Sphare zuzuordnen (vgl. auch BFH 4.9.02,
XI R 53/01, BStBL 11 03, 177). Dies gilt gem. der BFH-Entscheidung dann, wenn
aufgrund der wirtschaftlichen Situation der GmbH ein Zwang zur Liquidation
besteht. Dieser kann im Allgemeinen bejaht werden, wenn auch ein gesell-
schaftsfremder Unternehmer die Liquidation beschlossen hatte. Dabei sind
alle Umstande des Einzelfalls zu wiirdigen. Die vorgenannten Ausfiihrungen
gelten auch fir Alleingesellschafter einer GmbH (hinsichtlich der ertrag-
steuerlichen Behandlung einer Abfindung siehe die Ausfiihrungen in Teil 1
unter Tz 2.2).

3.2 Verzicht

Alternativ konnte der Gf auch auf seine Pensionsanrechte entschadigungslos
verzichten. Dies allerdings auch nur dann, wenn das in § 3 BetrAVG normier-
te Abfindungsverbot auf die Gf-Pensionszusage keine Anwendung findet.
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Sollte die GmbH iiber die Mittel verfligen, die fir eine wertgleiche Befriedi-
gung der Gf-Pensionszusage erforderlich waren, so wird der entschadi-
gungslose Verzicht zu einem fiktiven Lohnzufluss beim Gf und zu einer ver-
deckten Einlage ins Betriebsvermogen der GmbH fihren. Dariber hinaus
generiert der Verzichtsvorgang fir den Gesellschafter nachtragliche An-
schaffungskosten fur die GmbH-Anteile. Ein diese negativen steuerlichen
Folgen vermeidender - ausnahmsweise als betrieblich veranlasst anzuer-
kennender - Verzicht konnte nur dann vereinbart werden, wenn sich die
GmbH im Verzichtszeitpunkt in einer nachweisbar insolvenzreifen Lage be-
finden wiirde (vgl. LfSt Bayern 15.2.07, S 2742 - 26 St 31 NJ.

Hinsichtlich der ertragsteuerlichen Behandlung eines Verzichts wird auf die
Ausfihrungen in Teil 1 unter Tz. 2.3 verwiesen.

3.3 Teilkapitalisierung i.V.m. Teilverzicht

Sollte die Vermdgenslage der Kapitalgesellschaft nicht ausreichen, um eine
wertgleiche Abfindungszahlung leisten zu kdnnen, so wird der versorgungsbe-
rechtigte Gf einen Teilverzicht leisten missen. Eine Abfindung wird im Falle
einer teilweisen Bedeckung insoweit zu vereinbaren sein, als die GmbH nach
Bestreitung der Abwicklungskosten noch Uber frei verfiighare Mittel verfiigt
(.Teilkapitalisierung”). Insoweit findet dann auch eine Befriedigung der Pen-
sionsanrechte statt, deren Umfang anhand des Barwertes der kiinftigen
Pensionsleistungen zu bestimmen ist und die beim Gf zu steuerpflichtigen Ein-
kinften gem. § 19 EStG fihren.

Hinsichtlich der dariiber hinausgehenden Teile seiner Pensionsanrechte hat
der Gf dann einen entschadigungslosen und unwiderruflichen Verzicht zu er-
klaren (. Teilverzicht”). Da infolge der Liquidation und der Vermogenslosigkeit
der GmbH von nicht mehr werthaltigen Pensionsanrechten ausgegangen
werden muss, kann dieser Verzicht weder einen fiktiven Lohnzufluss noch
eine verdeckte Einlage auslosen.

3.4 Ubertragung auf eine Liquidationsversicherung

Der Gesetzgeber hat mit der sog. Liquidationsversicherung ein Ventil zur liqui-
dationsbedingten Entpflichtung der GmbH geschaffen (§ 4 Abs. 4 BetrAVG). Die
Ubertragung auf eine Liquidationsversicherung fiihrt unter wirtschaftlichen
Gesichtspunkten - im Gegensatz zu einer Kapitalisierung oder zu einem Ver-
zicht - zu einer Fortfiihrung des bisherigen Versorgungsverhaltnisses bei einer
schuldrechtlichen Befreiung der GmbH. Die Inanspruchnahme dieser Sonder-
bestimmung wird daher nur fiir diejenigen Gf von Interesse sein, die auch nach
der Liquidation der GmbH noch das Langlebigkeitsrisiko absichern mochten.

Zwingende Voraussetzung fiir die Inanspruchnahme der besonderen Uber-
tragungsmoglichkeit des § 4 Abs. 4 BetrAVG ist u. a. die Einstellung der Be-
triebstatigkeit und die anschlielende Liquidation des Unternehmens. Die
Zustimmung des Versorgungsberechtigten ist nach dem ausdricklichen
Wortlaut des Gesetzestextes in diesem Sonderfall nicht erforderlich.

Nach § 3 Nr. 65 S. 1 Buchst. b EStG bleiben Leistungen zur Ubernahme von
Versorgungsleistungen oder unverfallbaren Versorgungsanwartschaften
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durch eine Pensionskasse oder ein Unternehmen der Lebensversicherung in
denin § 4 Abs. 4 BetrAVG bezeichneten Fallen lohnsteuerfrei. Die Finanzver-
waltung gewahrt die Steuerbefreiung sowohl fir GGf als auch fir beherr-
schende GGf, obwohl dieser Personenkreis nicht in den Geltungsbereich des
BetrAVG fallt.

Die spater von der Ubernehmenden Pensionskasse oder Lebensversiche-
rungsgesellschaft zu leistenden Renten rechnen bei Versorgungsberechtigten
auch nach der Ubertragung zu den Einkiinften aus nicht selbststandiger Arbeit
(§ 19 EStG). Fir die Erhebung der Lohnsteuer gelten die Pensionskasse oder
der Lebensversicherer als Arbeitgeber und der Leistungsempfanger als Ar-
beitnehmer.

Die Pensionsverpflichtung wird mit schuldbefreiender Wirkung auf eine Pen-
sionskasse oder ein Unternehmen der Lebensversicherung ubertragen. Die
GmbH wird somit rechtlich und wirtschaftlich von der Pensionsverpflichtung
befreit. Sie kann im Anschluss an die Ubertragung liquidiert werden.

Da die unmittelbare Pensionsverpflichtung durch die Ubertragung auf den
externen Versorgungstrager entfallt, ist die bisher gebildete Pensionsriick-
stellung in voller Hohe gewinnerhohend aufzuldsen. Dies gilt sowohl fur die
Steuer- als auch fiir die Handelsbilanz der GmbH. Die zur Ubernahme not-
wendige Leistung an den Versorgungstrager in Form eines Einmalbeitrages
ist in voller Hohe als betrieblicher Aufwand zu verbuchen.

Die Ermittlung des Ubertragungswertes erfolgt sowohl im Falle der Ubertra-
gung auf eine Pensionskasse als auch bei der Ubertragung auf einen Lebens-
versicherer nach den Rechnungsgrundlagen, die der jeweilige Versorgungs-
trager zur Kalkulation seiner Tarife verwendet. Dabei werden sich zwischen
Pensionskasse und Lebensversicherer kaum Unterschiede ergeben, da beide
mit denselben Rechnungsgrundlagen operieren. Die biometrischen Risiken
werden unter Verwendung der Sterbetafeln der Versicherungswirtschaft
kalkuliert. Der Rechnungszins betragt aktuell 0,25 %. Da die Rechnungs-
grundlagen des externen Versorgungstragers damit deutlich von den Rech-
nungsgrundlagen abweichen, die bisher bei der steuer- und handelsrecht-
lichen Bewertung der unmittelbaren Pensionszusage zugrunde gelegt
wurden (Heubeck-Richttafeln, Rechnungszins 6 % bzw. atmender Rech-
nungszins), ist auf den ersten Blick erkennbar, dass der vom externen Ver-
sorgungstrager geforderte Ubertragungswert (Einmalbeitrag) die bisherigen
Passivwerte der Pensionsverpflichtung bei Weitem libersteigen wird.

4. Fortflihrung als abgeleitete Rentner-GmbH i.V.m. einer
spateren Liquidation

Im Rahmen einer Strategie zur steuerlichen Optimierung kann es vorteilhaft
sein, die GmbH Uber eine Art ,Zwei-Phasen-Strategie” abzuwickeln. Diese
Strategie sieht vor, dass die GmbH zun&chst fiir einen Ubergangzeitraum als
abgeleitete Rentner-GmbH fortgefihrt und erst deutlich spater liquidiert und
entpflichtet wird.
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Innerhalb des Ubergangszeitraums hat der Gf nur diejenigen Rentenleistun-
gen nach § 19 EStG zu versteuern, die ihm vereinbarungsgemaf zuflief3en.
Die GmbH gewinnt durch diese Strategie die Zeit, um mit dem vorhandenen
Kapital weiterzuarbeiten.

Eine Abwicklung wird erst dann eingeleitet, wenn sich der Barwert der kinf-
tigen Pensionsleistungen durch den Zeitablauf (und ggf. durch einen weiteren
Zinsanstieg) deutlich reduziert bzw. abgebaut hat. Der dann reduzierte Bar-
wert kann bei einer einmaligen Auszahlung unter Inanspruchnahme der sog.
Finftelungsregelung des § 34 Abs. 1 EStG versteuert werden. Steuerstrate-
gisch besteht bei dieser Vorgehensweise das Potenzial, dass die Gesamt-
steuerbelastung fir den Gf deutlich reduziert werden kann.

Beachten Sie | Alternativ kdnnte die Kapitalleistung auch ratenweise ausbe-
zahlt werden. In diesem Fall misste die GmbH jedoch bis zur Auszahlung der
letzten Rate fortbestehen. Ferner entfallt bei einer ratenweisen Auszahlung
die Anwendung der Funftelungsregelung. Dem steht jedoch ggf. eine Steuer-
reduzierung aus der ratenweisen Auszahlung gegentiber.

5. Verschmelzung als umwandlungsrechtlicher Sonderweg
fur Alleingesellschafter

Befinden sich die Gesellschaftsanteile der GmbH in den Handen eines Allein-
gesellschafters, bietet das Umwandlungsrecht eine interessante Alternative
zur Liquidation: die Verschmelzung auf den Alleingesellschafter. Sie ermog-
licht eine Abwicklung der GmbH ohne Liquidationsverfahren. Sie erfordert
kein langwieriges Verfahren, ist formal erheblich einfacher und lasst sich
schneller umsetzen. Da dieser Losungsweg jedoch die Kenntnis des Um-
wandlungs- und Umwandlungssteuerrechts erfordert, bedarf es zur Umset-
zung eines spezialisierten Steuerberaters und/oder Rechtsanwalts oder
einer entsprechend aufgestellten Kanzlei.

Die Verschmelzung der GmbH auf eine natlrliche Person ist als Sonderfall
des Umwandlungsrechts in den §§ 120 bis 122 i.V.m. § 3 Abs 2 Nr. 2 UmwG
geregelt. Sie ist nur moglich, wenn die natiirliche Person Alleingesellschaf-
ter ist (§ 120 Abs. 1 UmwG). Halt die GmbH eigene Anteile, so werden diese
dem Gesellschafter zugerechnet (§ 120 Abs. 2 UmwG]. Das Umwandlungs-
recht ermdglicht sowohl die Verschmelzung des iibergehenden Betriebsver-
mogens mit Betriebsvermaogen der Ubernehmenden natirlichen Person als
auch eine Verschmelzung bei Ubergang ins Privatvermdgen des Gf.

Die Gbertragende GmbH wird gem. § 20 Abs. 2 UmwG durch Verschmelzungs-
beschluss aufgeldst und erlischt sofort durch die Eintragung der Verschmel-
zung ins Handelsregister. Anders als bei einer Auflosung einer GmbH findet
bei einer Verschmelzung keine Vermdogensverteilung statt. Daher ist auch
das sog. Sperrjahr gem. § 73 Abs. 1 GmbHG nicht einzuhalten. Der Alleinge-
sellschafter erwirbt das Gesellschaftsvermdgen einschliefilich aller Chancen
und Risiken im Wege der Gesamtrechtsnachfolge unverziglich, sodass ihm
ehemals gebundenes Kapital sofort zur freien Verfiigung steht.
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Beachten Sie | Allerdings ist im Hinblick auf die Risiken zu bericksichtigen,
dass auch die Verbindlichkeiten und evtl. (verborgene) Haftungsrisiken auf
den Alleingesellschafter libergehen und dieser nicht tGber eine Haftungsbe-
schrankung verfugt. Daher sollte u.E. darauf geachtet werden, dass die
GmbH im Vorfeld der Verschmelzung ihr Betriebsvermogen vollstandig
bereinigt (sowohl Forderungen als auch Verbindlichkeiten) und (verborgene)
Haftungsrisiken ausgeschlossen werden konnen.

Die weitere steuerrechtliche Behandlung bei der ibernehmenden Person ist
jedoch davon abhangig, ob das libergehende Vermaogen in ein Betriebs- oder
ins Privatvermaogen Ubergeht:

5.1 Ubergang ins Betriebsvermdgen

Geht das Vermdgen der GmbH in das Betriebsvermdgen eines vom Alleinge-
sellschafter betriebenen / neu gegriindeten Einzelunternehmens iber, kann
auf Antrag eine steuerneutrale Buchwertfortfihrung erfolgen. Hinsichtlich der
Gf-Pensionszusage kommt es durch die Verschmelzung zu einer sog. Konfusi-
on. Dabei trifft der Glaubiger einer Forderung mit dem Schuldner einer korre-
spondierenden Verbindlichkeit in einer Person zusammen. Und da eine natir-
liche Person sich selbst gegeniiber keine Forderung/Verbindlichkeit haben
kann, erloschen Forderung und korrespondierende Verbindlichkeit mit der
Verschmelzung. In Hohe der in der Steuerbilanz bisher passivierten Pensions-
riickstellung kommt es zu einem Ubernahmefolgegewinn. Diesen hat der Gf zu
versteuern. Allerdings ermaglicht § 6 Abs. 1 UmwStG die Bildung einer gewinn-
mindernden Riicklage, die in den folgenden drei Wirtschaftsjahren mit min-
destens je einem Drittel gewinnerhdhend aufzuldsen ist.

Wird eine Rickdeckungsversicherung von der ibernehmenden natirlichen
Person fortgefiihrt, geht der Versicherungsanspruch auf diese tiber und wird
dadurch Privatvermdgen. Die Entnahme ist mit dem Teilwert zu bewerten
(BMF 11.11.11, BStBL 1 11, 1314, Rn. 06.08).

5.2 Ubergang ins Privatvermogen

Bei einem Ubergang ins Privatvermégen des Gf ist das iibergehende Verma-
gen auf der Ebene der GmbH zwingend mit dem gemeinen Wert anzusetzen,
sodass es noch innerhalb der GmbH zur Auflésung stiller Reserven und zur
Belastung mit Kérperschaft- und Gewerbesteuer kommt (§ 3Abs.1S.1i.V.m.
§ 8 UmwStG). Dies ware im Hinblick auf die Gf-Pensionszusage allerdings
nur dannvon Bedeutung, wenn sich im Betriebsvermogen der GmbH Wertge-
genstande befanden, deren Buchwert deutlich unterhalb des Verkehrswerts
liegen wiirde (wie z. B. Immobilien oder Aktien). In der Praxis ist dies jedoch
nur selten festzustellen. Stattdessen ist das Vermdgen tberwiegend in Ver-
sicherungsvertragen gebunden oder auf Bankkonten angelegt. In beiden
Fallen ergeben sich keine stillen Reserven. Fir die Bewertung der Pensions-
verpflichtung gilt § 6a EStG (§ 3 Abs. 1S. 2 UmwStG).

Die hinsichtlich der Gf-Pensionszusage entstehende Konfusion fihrt zu einer
Versteuerung des Ubernahmefolgegewinns beim Gf. Die Bildung einer
gewinnmindernden Ricklage scheidet auBerhalb eines Betriebsvermogens
jedoch aus, sodass der Ubernahmefolgegewinn der sofortigen Besteuerung
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unterliegt (Fortscher/Driien, UmwStG § 6, Rz. 39 sowie Losse in: Brandis/
Heuermann, Ertragsteuerrecht, UmwStG 2006, § 6 Rz. 16).

Grundsatzlich ware es bei einer vermogenslosen GmbH auch maglich, dass
im Vorfeld der Verschmelzung auf die Pensionszusage ohne negative steuer-
liche Folgen verzichtet wird. Dadurch wiirde die Pensionsriickstellung noch
auf der Ebene der GmbH aufgelost und der oben beschriebene Konfusions-
gewinn konnte nicht mehr entstehen.

6. Zusammenfassung

Die Gesellschafter einer GmbH haben nach der Betriebsaufgabe Uber das
weitere Schicksal der GmbH zu entscheiden. Hat die GmbH ihrem Gf eine
Pensionszusage erteilt, so hat sich deren weitere Behandlung danach zu
richten, ob die GmbH sofort abgewickelt oder als sog. abgeleitete Rentner-
GmbH fortgefihrt werden soll. In der Praxis stehen sich dabei zwei unter-
schiedliche Sichtweisen gegentiber: Eine Ansicht gewichtet die Kosten, die
durch die Fortfiihrung der GmbH entstehen, hdher und entscheidet sich des-
halb fir eine sofortige Abwicklung. Fir die Vertreter der anderen Auffassung
Uberwiegen die wirtschaftlichen Vorteile einer abgeleiteten Rentner-GmbH,
die sowohl in der Anlage der Mittel im Betriebsvermdgen der GmbH Lliegen
als auch in der Reduzierung der Steuerbelastung, die der Geschaftsfiihrer
auf seine Versorgungsleistungen hinnehmen muss.

Grundsatzlich erfordert eine sachgerechte Entscheidung eine einzelfallbezo-
gene Betrachtung. Dabei spielen sicherlich auch die Hohe der erteilten
Pensionszusage und die Finanzlage der GmbH eine entscheidende Rolle.
U. E. steigen die Vorteile der Fortfihrung als abgeleitete Rentner-GmbH mit
der Hohe der Pensionszusage bzw. der im Betriebsvermdgen der GmbH vor-
handenen Mittel. Nicht selten kann durch eine Entscheidung zugunsten einer
.Zwei-Phasen-Strategie” ein wesentlicher wirtschaftlicher Vorteil geschaf-
fen werden.

Die dreiteilige Beitragsreihe zur Behandlung einer Gf-Pensionszusage im
Rahmen der Unternehmensnachfolge hat verdeutlicht, dass die Thematik
Uber eine ausgepragte interdisziplinare Komplexitat verfiigt und die Lésungs-
wege davon abhangen, in welchem Rahmen eine Nachfolge stattfindet oder
ob es in Ermangelung eines Nachfolgers zu einer Betriebsaufgabe kommen
muss. In jedem Fall erfordert die Aufgabenstellung eine enge Zusammen-
arbeit von einem auf die besondere Aufgabenstellung spezialisierten und
legitimierten Rechtsdienstleister (Rechtsanwalt oder Rentenberater) mit den
bewahrten steuerlichen und rechtlichen Beratern des Unternehmens.

ZU DEN AUTOREN | Jirgen Pradl ist gerichtlich zugelassener Rentenberater fir die be-
triebliche Altersversorgung und geschaftsfihrender Gesellschafter der Pensions Consult
Pradl GmbH, Kanzlei fur Altersversorgung, juergen.pradl@pcp-kanzlei.de. Kevin Pradl,
LL.B., MPM, ist gerichtlich zugelassener Rentenberater und Prokurist der Pensions Con-
sult Pradl GmbH sowie geschaftsfihrender Gesellschafter der BPS - BAYERISCHE PENSI-
ONS SERVICE GMBH, kevin.pradl@bps-online.bayern
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